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Pour la 19ème année consécutive, le 
salon des ressources humaines HR 
expo s�est tenu à Tunis les 10 et 11 févri-
er 2026, autour d�une thématique 
transversale « Le management 
intergénérationnel. Inclusion et 
bien-être ».
Cette édition a pleinement tenu ses 
promesses en réunissant une présence 
remarquable d�entreprises embléma-
tiques représentant la richesse et la di-
versité du tissu socio-économique              
tunisien.
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Au fil des panels et des talks, les intervenants ont 

unanimement souligné l�importance stratégique de 

la transmission du savoir-faire et de la capitalisation 

des connaissances, dans un contexte où les organi-

sations traversent des phases de transition et de 

transformation profondes.

Face à l�accélération de la digitalisation et à l�intégration croissante de l�intelligence artificielle à différents 

niveaux de la production, les c�urs de métiers évoluent rapidement. Les ressources humaines sont ainsi 

appelées à développer de nouvelles compétences avec agilité et réactivité.

Dans cet accompagnement au changement, les responsables RH occupent une position centrale. Ils sont en 

première ligne pour favoriser l�adhésion des équipes, instaurer une culture de collaboration intergénéra-

tionnelle et déployer des stratégies de transformation inclusives, durables et globales.

Les panels et talks retranscrits dans ce Livre Blanc constituent une opportunité de revenir sur les moments 

forts qui ont marqué cette édition. Ils mettent en lumière les réflexions, les retours d�expérience et les per-

spectives qui dessinent déjà les prochains chapitres de l�HR Expo, au service d�un management plus 

humain, plus inclusif et résolument tourné vers l�avenir.
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