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Et si on demandait a I'lA son avis
-l sur la thématique de ce panel?

YESS CONSULTING

@ ChatGPT §* Combiner 'humain et I'lA pour un apprentissage renforceé :
Combiner 'humain et l'intelligence artificielle (I1A) peut créer une synergie puissante pour

. ) . . L'humain et I'lA possédent des forces et des faiblesses complémentaires qui,
renforcer I'apprentissage dans de nombreux domaines. Voici quelques fagons de le faire :

E D ITE U H D E L, E R P lorsqu'elles sont combinées, peuvent créer un environnement d'apprentissage

1. Personnalisation de I'enseignement : L'lA peut analyser les données sur les performances des puissant et efficace. Voici quelgues exemples concrets :

Y E S S C L E V E R eleves et fournir des recommandations personnalisées pour leur apprentissage. Les enseignants 1. Apprentissage personnalisé et adaptatif :

peuvent ensuite utiliser ces informations pour adapter leur enseignement en fonction des

& besoins individuels des éléves, offrant ainsi un soutien ciblé 1a ol il est le plus nécessaire. « L'lA peut analyser les donnees d'apprentissage des éléves pour identifier leurs
2. Contenus pédagogiques enrichis : Les technologies d'|A peuvent &tre utilisées pour créer des points forts et leurs faiblesses.
S | R H TO G ETH E R contenus pédagogiques plus interactifs et engageants. Par exemple, des chatbots éducatifs + Cela permet de créer des parcours d'apprentissage perscnnalises et adaptes aux
peuvent fournir des réponses instantanées aux questions des éléves, des simulations basées sur besoins de chaque individu.
I'A peuvent aider a visualiser des concepts complexes, et des algorithmes d'apprentissage « L'enseignant peut ensuite se concentrer sur un soutien individualisé et apporter
automatique peuvent recommander des ressources éducatives supplémentaires en fonction des une attention particuliere aux eléves en difficulté.

intéréts et des niveaux de compétence des éléves. . N ) R .
2. Rétroaction et évaluation continues :

3. Evaluation et rétroaction automatisées : L'|A peut &tre utilisée pour automatiser I'évaluation des
travaux des éléves, en fournissant une rétr ¢ tion instantanée et précise. Cela permet aux + L'IA& peut fournir aux éléves une rétroaction instantange et précise sur laur travail,

enseignants de consacrer plus de temps a des interactions en classe significatives et aun « Cela permet d'identifier les erreurs et les lacunes de compre

Message ChatGPT... Enter a prompt here
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» Besoin de ’humain pour cadrer
et orienter l'utilisation de l'lA
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des avancées technologiques et logiciels.
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Selon notre enquéte RH
ciblée :
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Selon notre enquéte RH
ciblée :

YESS CONSULTING Utilisation et volonté d’adopter un SIRH pour optimiser le temps
de traitement des candidatures

en cours non
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Selon notre enquéte RH
ciblee :
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» Solution innovante
» L'lA au service de la performance

» Un process de recrulement fuluriste



WE CARE WE CAN WE DO

YESS CONSULTING

EDITEUR DE L'ERP

YESSCLEVER
&
SIRH TOGETHER

Une solution flexible & modulable

Gestion du personnel

===l Gestion de la paie

Recrutement intelligent El
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Libérer le potentiel de I'lA
& de 'automatisation

Recrutement intelligent

I A Gestion.des falents
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L objet de I'IA
n'est pas d'automatiser des-m




Merci pour votre présencel

Au plaisir de vous retrouver parmi nous dans le stand de Yess Consulting.

PS: Nous offrons du bon café, du délicieux chocolat et surtout de la bonne
humeur Lol

SUIVEZ-NOUS # YESS-CONSULTING 3

CONTACTEZ-NOUS

P: +21636362609 /+21636367639

M : contact@yess-consulting.com

WWW.YESS-CONSULTING.COM




