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LVRE BLANC HR expo 2025

Mot de

I’Organisatrice
Faiza CHAANBI

Organisatrice HR expo

La 18eme édition de HR expo est sous
I'égide du Ministere de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle, que nous
remercions pour leur confiance et leur
soutien a notre évenement.

Premier Salon International des RHs en
Tunisie.

HR expo est reconnu comme une
référence, aussi bien par les médias que
par les experts et les professionnels.
Parce que chaque entreprise est appelée
a performer, a challenger, a évoluer ;
malgreé les difficultés atfrontées, tout au
long de son parcours ; c’est pour cette
raison, cette édition est sous le signe de
: « Agilité et intelligences multiples
pour une performance globale ».

&

Nous avons le plaisir de vous soumettre le livre blanc, qui résume les différentes
interventions durant les deux jours de cette édition

Un remerciement spécial 2 Mmes Zeyneb ATTYA et Imen BEN SLAMA BEN
OUGHREM pour la syntheése de leurs modérations, notamment Mme Khaoula
BEN MANSOUR pour la synthese et la coordination pour mener a bien le livre
blanc.

Nous exprimons notre gratitude a tous ceux qui ont fait de I’édition 2025 de HR
expo un must professionnel : sponsors, exposants, partenaires, intervenants et
modérateurs ; pour leur confiance en notre événement, nous espérons en étre
digne et recueillir leur satisfaction.
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Mot de la
Coordinatrice

Khaoula BEN MANSOUR

Docteure en Sciences de Gestion - FSEGT

Pour la 18éme année consécutive, le
salon des ressources humaines HR
expo, s’est tenu a Tunis, et ce, les 18 et
19 Février 2025 avec pour thématique
générale « Agilité et intelligences multi-
ples pour une performance globale ».
Cette édition s’est vue confirmée
comme celle de la maturité de par la
présence des entreprises embléma-
tiques qui composent le tissu so-
cio-économique tunisien.

Lors des ditférents panels et talks, les
speakers ont tous souligné I'importance
de « I’Agilité », comme une composante
indispensable a la réussite de la trans-
o T ~ formation actuelle des organisations.

En effet, face a I'injonction de la digitalisation et de I’intégration de I’IA, a
différents niveaux de la production, les cceurs de métiers s’en trouvent im-
pactés et les ressources humaines invitées a une montée en compétence
rapide et diligente. Dans cet accompagnement, les responsables RH sont en
premiere ligne afin de guider, tout d’abord I’adhésion de leurs équipes, puis
celle de la mise en place d’une stratégie de changement qui soit inclusive
et globale.
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Programme
Salle Sophie GOLLI

18 Février 2025

Panel : Comment booster les intelligences multiples en entreprise ?
Modeératrice : Khaoula BEN MANSOUR

Talk : KPI pour cibler la performance globale

Modératrice : Imen BEN SLAMA BEN OUAGHREM

Panel : Comment redéfinir les critéres de performance en entreprise ?
Modeératrice : Zeyneb ATTYA

Panel : Motivation, engagement et bien-étre : pour une performance globale
Modeératrice : Khaoula BEN MANSOUR

Talk : Déceler les différentes formes d'intelligence au travail

Modératrice : Zeyneb ATTYA

Panel : Le management bienveillant : le secret pour des équipes engagées
Modératrice : Imen BEN SLAMA BEN OUAGHREM

19 Février 2025

Panel : Lintelligence collective : un levier de la performance globale
Modeératrice : Zeyneb ATTYA

Talk : I'lA intégrée dans les intelligences collectives en entreprise

Modératrice : Khaoula BEN MANSOUR

Talk : Comment devenir une entreprise agile grace a l'industrie 4.0 ?
Modératrice : Imen BEN SLAMA BEN OUAGHREM

Talk : La marque employeur : une réponse aux attentes de la génération Z
Modératrice : Khaoula BEN MANSOUR

Talk : Environnent Social et Gouvernance au service de la performance globale
Modératrice : Zeyneb ATTYA



LVRE BLANC HR expo 2025

Intervenants
HR expo 2025
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